
MERCI À NOS PARTENAIRES FINANCIERS 

NOTRE MANDAT

4
MEMBRES DANS 

L’OUEST

10
MEMBRES EN

ONTARIO

 3
MEMBRES DANS 

L’EST 

DE RIVES EN RIVES

L’ATFC EN CHIFFRES

• 17 membres

• 6 provinces canadiennes

• plus de 1000 heures de 
formation offerte

• 36 ans d’existence

Depuis 1984, l'Association des théâtres francophones du 
Canada (ATFC) puise son souffle de ses compagnies 

membres et du milieu théâtral professionnel de la 
francophonie canadienne. Nous rassemblons nos membres, 
représentons leurs intérêts, soutenons leur développement 

et leur rayonnement et adaptons notre approche en 
fonction des enjeux actuels et des besoins changeants du 

milieu.

NOS ENGAGEMENTS

• Être à l’écoute de nos membres et du
milieu théâtral ;

• Assurer des milieux de travail sains et 
respectueux ;

• Répondre aux besoins du milieu avec
leadership et souplesse ;

• Agir en fonction des moyens dont nous
disposons, tout en favorisant l’innovation et 

le partage, afin de maximiser la portée de 
notre action ;

• Être un chef de file du milieu théâtral ;

• Collaborer avec des partenaires qui
partagent notre estime et notre

engagement envers les professionnels du 
théâtre.



Nos réalisons 
marquantes
1993 : Accompagnement 
de 7 projets 
d’infrastructures des 
membres.  

1999 : Création de la 
Fondation pour 
l’avancement du théâtre 
au Canada.  

2011 : Mise sur pied des 
Stages en formation 
continue. 

2018 : Initiative pour la 
création de milieux de 
travail sains et 
respectueux.  

2020: Appui des membres 
avec l’enjeu de la 
COVID-19.  

2021: Projet Diversité. 

2022: Mise sur pied d’un
programme de formation
continue en direction
administrative et 
publication d’un guide du 
gestionnaire. 

Association des théâtres francophone du Canada
269 Montfort St, Ottawa (Ontario) K1L 5P1
613.562.2233

Brisez l’isolement, intégrez la famille !

Si votre compagnie de théâtre professionnel est 
francophone en milieu minoritaire, appelez l’ATFC !

Les idées des membres comptent et se concrétisent dans le 
plan stratégique et la programmation de l’ATFC. 

Intégrer un réseau de soutien des théâtres francophones en 
milieu minoritaire  :  

- Recevoir l’information nationale et être représenté lors
des réunions avec plus de 12 associations et réseaux du
milieu.

- Échanger avec plus de 30 gestionnaires comme vous issus 
de différentes régions lors du forum annuel des membres et 
de vidéoconférences régulières.

Soutien organisationnel  :  

- Demander l’appui de l’ATFC selon vos besoins : mentorat,
accès à des consultants juridiques ou en ressources
humaines, etc.

- Participer à des projets sur des enjeux actuels comme la 
création de milieux de travail sains et la lutte au racisme.

- Avoir accès à des formations continues en français pour 
renforcer la vitalité de votre main d’œuvre.

- Assurer sa visibilité auprès des bailleurs de fonds nationaux.

Avantages des membres 




